Feuerwehrsatzung der Gemeinde Heinsdorfergrund

Aufgrund von § 4 Abs. 1 der Gemeindeordnung fir den Freistaat Sachsen (SachsGemO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Mérz 2018 (SachsGVBI. S. 62), die zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 29. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 500) geandert worden ist, sowie
von § 15 Abs. 4 und § 18 Abs. 9 des Sachsischen Gesetzes Uber den Brandschutz,
Rettungsdienst und Katastrophenschutz in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Marz
2024 (S&chsGVBI. S. 289), § 13 Sachsische Feuerwehrverordnung vom 21. Oktober 2005
(S&chsGVBI. S. 291), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 19. Juni 2024
(SachsGVBI. S.532) gedndert worden ist, hat der Gemeinderat der Gemeinde
Heinsdorfergrund am 09.12.2024 folgende Feuerwehrsatzung beschlossen.

g1
Name und Gliederung

1) Die Freiwillige Feuerwehr der Gemeinde Heinsdorfergrund ist eine Einrichtung der
Gemeinde ohne eigene Rechtspersénlichkeit. Sie besteht aus den Ortsfeuerwehren
Unterheinsdorf
Oberheinsdorf
Hauptmannsgrin.

2) Die Freiwillige Feuerwehr fiihrt den Namen ,Freiwillige Feuerwehr Heinsdorfergrund”,
dem bei den jeweiligen Ortswehren der Name des Ortsteiles beigefligt wird.

Bestandteile der Freiwilligen Feuerwehr sind:
- aktive Abteilung (Einsatzabteilung)

- die Jugendfeuerwehr

- die Alters- und Ehrenabteilung

Die Angehérigen des aktiven Feuerwehrdienstes bilden die aktive Abteilung einer
Freiwilligen Feuerwehr.

3) Die personelle Stirke, Standorte sowie die Ausstattung und Ausriistung der Freiwilligen
Feuerwehr werden geméRB § 6 Abs. 1 Nr. 1 SachsBRKG entsprechend den Erfordernissen
der Gemeinde Heinsdorfergrund in einem durch den Gemeinderat beschlossenen
Brandschutzbedarfsplan festgelegt.

§2
Aufgaben und Pflichten der Feuerwehr

1) Brandschutz umfasst den vorbeugenden Brandschutz, die Brandbekampfung als
abwehrenden Brandschutz, die technische Hilfe und das GroBschadensereignis gemaf
§ 2 Abs. 1, 2 und 4 SachsBRKG.

2) Die Aufgaben und Pflichten der értlichen Brandschutzbehérde sind in den §§ 6 und 16
SachsBRKG geregelt.

3) Grundlagen fUr die Aus- und Fortbildung der Angehérigen der Feuerwehr sind die
jeweils geltenden fachspezifischen Ausbildungs- und Priifungsvorschriften und die
Feuerwehrdienstvorschriften (FwDV). Bei Bedarf konnen spezielle, den &rtlichen
Gegebenheiten entsprechende Ausbildungen, angesetzt werden. Jahrlich sind von jeder
Freiwilligen Feuerwehren mindestens 24 Ausbildungs- und Ubungsdienste
durchzufiihren. Davon sind mindestens 4 gemeinsame Dienste aller Ortsfeuerwehren
durchzufihren. Weiterhin ist mindestens 1 gemeinsame Einsatziibung abzuhalten.

4) Nach MaBgabe des § 23 S&chsBRKG flhrt die Feuerwehr Heinsdorfergrund
Brandsicherheitswachen durch. Brandverhitungsschauen und die Erstellung von
Stellungnahmen zu Belangen des Brandschutzes sowohl in Genehmigungsverfahren als
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auch nach MaBgabe baurechtlicher Vorschriften nach § 22 Abs. 2 SachsBRKG werden
durch Personal der Stadt Reichenbach im Vogtland im Rahmen der
Verwaltungsgemeinschaft durchgefihrt.

Der Biirgermeister oder sein Beauftragter kann die Gemeindefeuerwehr zu
Hilfeleistungen bei der Bewaéltigung besonderer Notlagen und zu sonstigen
Hilfeleistungen heranziehen.

§3

Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr

In die Freiwillige Feuerwehr kdnnen Personen aufgenommen werden, die

- die Voraussetzungen von § 18 Abs. 2 SachsBRKG erfiillen,

- nicht nach § 18 Abs. 4 SachsBRKG ungeeignet sind,

- gemiB § 18 Abs. 1 Satz 3 SachsBRKG bereit sind, an Aus- und
FortbildungsmaBnahmen teilzunehmen,

- gemaB § 18 Abs. 1 Satz 4 SachsBRKG den Dienst unabhéngig von Weltanschauung,
Geschlecht, Abstammung, Hautfarbe, Herkunft, Glauben, sozialer Stellung oder
sexueller Identitdt von in Not geratenen Personen sowie von anderen
Feuerwehrangehdérigen auszuiiben.

Fur nicht volljghrige Angehérige ist die Zustimmung der Personensorgeberechtigten
notwendig.

Bei Neuaufnahmen nach Absoclvierung von 3 Probediensten in der Freiwilligen
Feuerwehr ist das Aufnahmegesuch schriftlich an die Gemeinde zu richten. Uber die
Aufnahme entscheidet der Gemeindewehrleiter nach Anhérung des Wehrleiters und des
Ausschusses der jeweiligen Ortsfeuerwehr.

Die aufgenommenen Bewerber werden vom jeweiligen Wehrleiter durch Handschlag als
Anwirter auf eine Probezeit, welche in der Regel der Dauer der Ausbildung zum
Truppmann entspricht, verpflichtet.

Nach einer erfolgreich abgeschlossenen Truppmann-Ausbildung erfolgt die endgdiltige
Aufnahme durch den Wehrleiter nach Anhdérung des Ausschusses der Ortsfeuerwehr.

Bei einem Wechsel von einer anderen Freiwilligen Feuerwehr kann der zusténdige
Feuerwehrausschuss der Ortsfeuerwehr eine Probezeit und deren Dauer festlegen. Die
Aufnahme hat gemaB Abs. 2 zu erfolgen.

Bewerber, die nachweislich bereits Mitglied einer Freiwilligen Feuerwehr sind oder
waren, werden mit der bisher geleisteten Dienstzeit und den vorhandenen
Qualifikationen Gbernommen. Die Dienstgrade werden entsprechend der Vorgaben der
der S&chsischen Feuerwehrverordnung (SachsFwVvQ), § 5i. V. m. der Anlage 1 und § 6
bestimmt.

Jeder Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr erhélt nach seiner Aufnahme einen
digitalen Dienstausweis durch die Gemeinde.

Natlirliche Personen mit besonderen Fahigkeiten und Kenntnissen kdnnen als
Fachberater fiir Sonderthemen abweichend zu Abs. 1 und 2 flr eine Téatigkeit in der
Feuerwehr berufen werden. Sie unterstitzen die entsprechende Freiwillige Feuerwehr
des jeweiligen Ortsteils mit ihrem Fachwissen. Die Berufung als Fachberater ist
schriftlich beim Gemeindewehrleiter zu beantragen. Fachberater werden durch den
BUrgermeister in der Regel fiir 5 Jahre berufen.
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Eine Ablehnung des Aufnahmegesuches hat der Ortswehrleiter dem
Gemeindewehrleiter und dem Blrgermeister mitzuteilen.

Die Ablehnung des Aufnahmegesuches wird dem Gesuchsteller durch die Gemeinde
durch schriftlichen Verwaltungsakt mitgeteilt.

Um die Einsatzbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehr zu erhhen ist eine
Doppelmitgliedschaft méglich. Diese ist durch den jeweiligen Ortswehrleiter zu
beantragen und durch den Gemeindewehrleiter zu bestdtigen. Naheres zur
Doppelmitgliedschaft ist anhand einer Arbeitsanweisung durch den Gemeindewehrleiter
zu regeln.

§ 4
Beendigung des Feuerwehrdienstes

Der Feuerwehrdienst in der aktiven Abteilung endet, wenn

- der Angehérige der Freiwilligen Feuerwehr zum Feuerwehrdienst entsprechend § 18
Abs. 4 SachsBRKG ungeeignet wird,

- der Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehr auf eigenen Antrag den Dienst gemal §
18 Abs. 5 SachsBRKG beenden will oder

- dem Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr die Beendigung seines aktiven
Dienstes aus wichtigem Grund gemaBR § 18 Abs. 6 SachsBRKG mitgeteilt wird.

- mit dem Ableben des aktiven Angehérigen

- wenn bei minderjéhrigen ein Personensorgeberechtigter seine Zustimmung nach §4
Abs. 1 Satz 2 zurlickzieht.

Ein Angehdriger der Freiwilligen Feuerwehr, der seinen sténdigen Wohnsitz in einer
anderen Gemeinde nimmt, hat das unverziiglich dem Gemeindewehrleiter lGiber seinen
Ortswehrleiter schriftlich anzuzeigen. Auf schriftlichen Antrag ist sein aktiver
Feuerwehrdienst zu beenden.

Uber die Beendigung des aktiven Feuerwehrdienstes entscheidet der
Gemeindewehrleiter.

Die Gemeinde in Verbindung mit dem Gemeindewehrleiter stellt die Beendigung des
Feuerwehrdienstes durch schriftlichen Verwaltungsakt fest. Ausgeschiedene
Feuerwehrangehdrige erhalten vom Gemeindewehrleiter eine Bescheinigung lber die
Zugehdorigkeit in der Freiwilligen Feuerwehr.

Der aktive Feuerwehrdienst soll aus wichtigem Grund beendet werden. Dies gilt

insbesondere,

- wenn der Feuerwehrangehdrige die Lehrgange zum Truppmann (Teil 1 und 2) und
zum Sprechfunker in einem angemessenen Zeitraum nicht erfolgreich abschlieBen
kann

- bei fortgesetzter Nachl&ssigkeit im Dienst,

- bei schweren VerstdBen gegen die Dienstpflicht,

- bei erheblicher schuldhafter Schadigung des Ansehens der Feuerwehr,

- wenn sich herausstellt, dass der Feuerwehrangehdérige nicht im Sinne des § 3 Abs.
1 Anstrich 4 handelt, oder

- bei einem Verhalten, das eine erhebliche und andauernde Stdérung des
Zusammenlebens in der Feuerwehr verursacht hat oder befiirchten l&sst.

§5
Rechte und Pflichten der Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr

Alle aktiven Angehdérigen der Gemeindefeuerwehr haben das Recht, den ehrenamtlich
tatigen Gemeindewehrleiter zu wahlen. Die aktiven Angehdrigen der Ortsfeuerwehren
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haben das Recht den jeweiligen Ortswehrleiter und dessen Stellvertreter, die Mitglieder

des Ausschusses zu wahlen.

Die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren sind zu jederzeitigem selbstlosem und

gewissenhaftem Einsatz bei der Erfullung ihrer Aufgaben verpflichtet. Die aktiven

Angehdrigen sind insbesondere verpflichtet:

- am Dienst und an Aus- und FortbildungsmaBnahmen regelmaBig und pinktlich
teilzunehmen; dabei sollen mindestens 12 Ausbildungs- und Ubungsdienste
wahrgenommen werden,

- sich bei Alarm unverziglich am Geratehaus einzufinden,

- den dienstlichen Weisungen und Befehlen der Vorgesetzten nachzukommen,

- im Dienst und auBerhalb des Dienstes ein vorbildliches Verhalten zu zeigen und sich
den anderen Angehdrigen der Feuerwehr gegenlber kameradschaftlich zu
verhalten,

- die Ausbildungs- und Unfallverhitungsvorschriften fur den Feuerwehrdienst zu
beachten,

- die ihnen anvertrauten Ausrlstungsgegenstande und sonstigen Gerdte und
Einrichtungen gewissenhaft zu pflegen und sie nur zu dienstlichen Zwecken zu
benutzen,

- Uber alle Angelegenheiten, deren Geheimhaltung gesetzlich vorgeschrieben,
gesondert angeordnet oder ihrer Natur nach erforderlich sind, Verschwiegenheit zu
wahren.

Angehdérige der aktiven Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr haben eine Abwesenheit
von langer als zwei Wochen dem Ortswehrleiter oder seinem Stellvertreter rechtzeitig
anzuzeigen und eine Dienstverhinderung ihrem unmittelbaren Vorgesetzten vor
Dienstbeginn zu melden.

Angehdérige der Freiwilligen Feuerwehr kénnen flir eine vorbildliche und langjéhrige
Dienstzeit geehrt werden.

Verletzt ein Angehériger der Freiwilligen Feuerwehr schuldhaft die ihm obliegenden
Dienstpflichten, kann der Ortswehrleiter oder der Gemeindewehrleiter:

1. einen mindlichen Verweis, oder

. einen schriftlichen Verweis, oder

. ihn vorlaufig des Dienstes entheben, oder

. die Beendigung des aktiven Feuerwehrdienstes androhen, oder

. die Beendigung des aktiven Feuerwehrdienstes beantragen.

uhWwN

Der Ortswehrleiter oder der Gemeindewehrleiter hat dem Angehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehr Gelegenheit zu geben, sich zu den gegen ihn vorgebrachten Vorwlrfen zu
auBern. AuBer bei der Erteilung eines Verweises hat der Ortswehrleiter oder der
Gemeindewehrleiter den Ausschuss der jeweiligen Ortsteilwehr zur Angelegenheit zu
héren. Der Wehrleiter hat den Gemeindewehrleiter (iber DisziplinarmaBnahmen ab Pkt.
3 schriftlich zu informieren.

§6

Aus- und Fortbildung der Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehren

Die Angehérigen der Freiwilligen Feuerwehr sind so aus- und fortzubilden, dass sie die
Aufgaben gemafBl SdchsBRKG wirkungsvoll erflillen kénnen.
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Die fur die jeweilige Funktion erforderliche Ausbildung richtet sich nach den
Feuerwehrdienstvorschriften und internen Arbeitsanweisungen.

Fur die Ausbildung nach giiltiger Feuerwehrdienstvorschrift 2 ist der Ortswehrleiter i.
V. mit dem Gemeindewehrleiter zustdndig. Die Ausbildung kann auf Landkreisebene
oder an der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule Sachsen erfolgen.

Fir die laufende Aus- und Fortbildung der aktiven Angehérigen der Freiwilligen
Feuerwehr ist der jeweilige Ortswehrleiter verantwortlich. Er kann geeignete
Angehérige mit der Durchfihrung der Aus- und Fortbildung beauftragen. Der Plan fur
die laufende Aus- und Fortbildung ist vor Ablauf des Kalenderjahres flir das Folgejahr
durch den Ortswehrleiter zu erstellen und dem Gemeindewehrleiter zur Bestatigung zu
Ubergeben.

§7

Jugendfeuerwehr

Die Jugendfeuerwehr fihrt den Namen ,Jugendfeuerwehr Heinsdorfergrund®. Sie kann
entsprechend der GroBe aus Jugendgruppen bestehen und wird vom
Jugendfeuerwehrwart geleitet. Die Anzahl der Jugendgruppen in der Jugendfeuerwehr
legt der Ausschuss der Gemeindefeuerwehr fest.

In die Jugendfeuerwehr kénnen Kinder und Jugendliche gemé&B § 18a SachsBRKG
aufgenommen werden. Dem Aufnahmeantrag muss die schriftliche Zustimmung der
Personensorgeberechtigten beigefligt sein.

Uber die Aufnahme entscheidet der Gemeindewehrleiter nach Anhérung des
Jugendfeuerwehrwartes.

Die Zugehdorigkeit zur Jugendfeuerwehr endet, wenn das Mitglied:

- das 18. Lebensjahr vollendet,

- aus der Jugendfeuerwehr austritt,

- den Dienst in der Jugendfeuerwehr aus einem wichtigen Grund beendet, oder

- wenn die Personensorgeberechtigten ihre Zustimmung nach Abs. 2 schriftlich
zuricknehmen.

Dabei richtet sich das Verfahren der Beendigung der Zugehérigkeit zur
Jugendfeuerwehr nach dem § 5 dieser Satzung.

Nach Ubernahme in die aktive Abteilung kann das Mitglied zusétzlich, innerhalb der
Altersgrenzen nach Vorgabe der Landesjugendfeuerwehr Sachsen, noch Mitglied der
Jugendfeuerwehr bleiben.

Der Jugendfeuerwehrwart wird vom Gemeindewehrleiter nach Anhérung des
Gemeindefeuerwehrausschusses bestellt bzw. abberufen. Gleiches gilt flur den
Stellvertretenden Jugendfeuerwehrwart. Der Jugendfeuerwehrwart und sein
Stellvertreter haben vor der Bestellung flr diese Funktion ein erweitertes
Flihrungszeugnis beizubringen. Durch die Gemeinde wird dem Antragsteller eine
Bescheinigung zur Ausstellung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses ausgehandigt.
Dem Antragsteller entstehen dadurch keine Kosten flir die Beantragung des
Fliihrungszeugnisses. Eintrdge im Flhrungszeugnis stehen einer Bestellung zum
Jugendfeuerwehrwart entgegen. Die Mitglieder der Jugendfeuerwehr kénnen einen
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Sprecher derselben entsprechend wahlen. Das Wahlergebnis ist dem Ausschuss der
Gemeindefeuerwehr zur Bestatigung vorzulegen. Der Jugendfeuerwehrwart bestellt die
Jugendgruppenleiter im Einvernehmen mit dem Gemeindefeuerwehrausschuss. Der
Jugendfeuerwehrwart vertritt die Jugendfeuerwehr vor der Gemeindewehrleitung und
dem Gemeindefeuerwehrausschuss. Er muss Angehdriger der aktiven Abteilung sein
und einen Abschluss als Truppfiihrer sowie eine Mindestdienstzeit von 3 Jahren in der
Freiwilligen Feuerwehr Heinsdorfergrund und den vorgeschriebenen
Jugendgruppenleiterlehrgang absolviert haben.

Entsprechend der Bedeutung der Jugendabteilung als Quelle des Nachwuchses fir die
aktive Abteilung ist der Jugendfeuerwehrwart und der Sprecher der Jugendfeuerwehr
in die Arbeit der Gemeindewehrleitung einzubeziehen.

Jeder Angehédrige der Jugendfeuerwehr hat das Recht, bei der Gestaltung der
Jugendarbeit mitzuwirken. Er ist verpflichtet, an den Ubungen und Veranstaltungen der
Jugendfeuerwehr regelméBig und plnktlich teilzunehmen, die Anordnungen seines
Jugendgruppenleiters, des Jugendfeuerwehrwartes und des Gemeindewehrleiters zu
befolgen und die Kameradschaft innerhalb der Jugendabteilung zu pflegen und zu
fordern,

§8
Altersabteilung

Die Altersabteilungen dienen der Kameradschaftspflege. In die Altersabteilungen
kénnen ehemalige aktive Angehorige der Freiwilligen bei Uberlassung der
Dienstkleidung Ubernommen werden, wenn sie aus dem aktiven Dienst der Feuerwehr
ausgeschieden sind.

Eine Ubernahme bei einer Beendigung des aktiven Feuerwehrdienstes aus wichtigem
Grund entfalit.

Die Leiter der Altersabteilungen werden von ihren Angehorigen auf die Dauer von 5
Jahren gewahlt.

§9

Ehrenmitglieder

Mitglieder der Ehrenabteilungen der Ortsfeuerwehren:

Die Ortswehrleiter kénnen auf Antrag des Feuerwehrausschusses der Ortsfeuerwehr
verdiente ehrenamtliche Feuerwehrangehérige der Ortsfeuerwehr oder Personen, die
sich um das Feuerwehrwesen des Ortsteils verdient gemacht haben, zu
Ehrenmitgliedern der Ortsfeuerwehr ernennen.

Ehrenmitglieder der Gemeindefeuerwehr Heinsdorfergrund:

Der Blrgermeister kann auf Vorschlag des Gemeindefeuerwehrausschusses verdiente
ehrenamtliche Angehérige der Feuerwehr oder Personen, die sich um das
Feuerwehrwesen oder den Brandschutz besonders verdient gemacht haben, zu
Ehrenmitgliedern der Feuerwehr Heinsdorfergrund ernennen.



§10
Gremien der Feuerwehr

1) Gremien der Freiwilligen Feuerwehr Heinsdorfergrund sind:

- die Hauptversammlung
- die Gemeindewehrleitung
- der Gemeindefeuerwehrausschuss

2) Gremien der Ortsfeuerwehren sind:

1)

2)

3)

4)

5)

- die Hauptversammlungen der Ortsfeuerwehren
- die Ortswehrleitungen und
- die Ausschilsse der Ortsfeuerwehren

§11
Gemeindefeuerwehrausschuss

Der Gemeindefeuerwehrausschuss besteht aus:

- dem Gemeindewehrleiter als Vorsitzenden,

- den 2 Stellvertretern des Gemeindewehrleiters
- den Ortswehrleitern,

- dem Jugendfeuerwehrwart

als stimmberechtigte Mitglieder.
Die Stellvertreter der Ortswehrleiter nehmen, sofern sie nicht Funktionstrdger nach

Satz 1 sind, ohne Stimmberechtigung von Amts wegen an den Beratungen des
Gemeindefeuerwehrausschusses teil.

Der Gemeindefeuerwehrausschuss ist beratendes Organ des Gemeindewehrleiters. Der
Ausschuss behandelt Fragen der Finanzplanung, der Organisation sowie der Dienst-
und Einsatzplanung fiir die Freiwillige Feuerwehr.,

Der Vorsitzende beruft die Sitzungen des Gemeindefeuerwehrausschusses, spatestens
eine Woche vor dem Sitzungstag unter Ubersendung der Tagesordnung, schriftlich ein.
In dringenden Fallen kann der Feuerwehrausschuss ohne Frist und formlos einberufen
werden.

Der Ausschuss ist innerhalb eines Monats einzuberufen, wenn dies ein Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes schriftlich
beantragt. Sonst sollte der Ausschuss im Jahr mindestens 2 Tagungen durchfthren,

Empfehlungen des Gemeindefeuerwehrausschusses werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen. Der Gemeindefeuerwehrausschuss ist beschlussféhig, wenn mindestens die
Halfte der Mitglieder anwesend sind. Uber das Ergebnis der Beratung ist eine
Niederschrift zu fertigen.

Die Sitzungen des Gemeindefeuerwehrausschusses sind nicht o&ffentlich. Der
Blrgermeister ist berechtigt, an den Sitzungen des Ausschusses teilzunehmen oder
sich vertreten zu lassen. Der Blirgermeister bzw. sein Vertreter sind dazu einzuladen.
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§12
Hauptversammlung der Gemeindefeuerwehr und der Ortsfeuerwehren

Jahrlich ist mindestens eine ordentliche Hauptversammlung aller Angehérigen der
Gemeinde- bzw. Ortsfeuerwehr durchzufiihren. Die Hauptversammlung wird durch
einen im Vorfeld durch den jeweiligen Ausschuss bestimmten Versammlungsleiter
geflihrt. Der Hauptversammlung sind alle wichtigen Angelegenheiten der Gemeinde-
bzw. Ortsfeuerwehr, soweit zu ihrer Behandlung und Entscheidung nicht andere
Gremien zustdndig sind, zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.

In der Hauptversammlung hat der Gemeinde- bzw. Ortwehrleiter einen Bericht Uber die
Tatigkeit der Gemeinde- bzw. Ortsfeuerwehr im abgelaufenen Jahr abzugeben.

In der Hauptversammlung werden die jeweiligen Gremien der Gemeinde- bzw.
Ortsfeuerwehr gewdhlt.

Die ordentliche Hauptversammlung ist vom Gemeinde- bzw. Ortswehrleiter
einzuberufen. Zeitpunkt und Tagesordnung der Hauptversammlung sind den
Angehdrigen der Gemeinde bzw. Ortsfeuerwehr mindestens 14 Tage vor der
Versammlung bekannt zu geben.

Die ordentliche Hauptversammlung ist beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte der
stimmberechtigten Angehorigen der Gemeinde- bzw. der Ortsfeuerwehr anwesend ist.
Bei Beschlussunféhigkeit ist innerhalb eines Monats eine zweite Hauptversammlung
einzuberufen, die unabhdngig von der Zahl der anwesenden Angehdrigen der
Gemeinde- bzw. Ortsfeuerwehr beschlussfahig ist. Beschliisse der Hauptversammlung
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.

Eine auBerordentliche Hauptversammlung ist innerhalb eines Monats einzuberufen,
wenn das von mindestens einem Drittel der stimmberechtigten Angehdrigen der
Gemeinde- bzw. der Ortsfeuerwehr schriftlich, unter Angabe der Grinde, gefordert
wird. Die auBerordentliche Hauptversammlung ist beschlussfdhig, wenn mindestens die
Halfte der stimmberechtigten Angehérigen anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit ist
innerhalb eines Monats eine zweite Hauptversammlung einzuberufen, die unabhangig
von der Zahl der anwesenden Angehdrigen der Gemeinde- bzw. Ortsfeuerwehr
beschlussfahig ist.

Uber die Hauptversammlung ist innerhalb einer Woche eine Niederschrift zu fertigen,
die dem Blirgermeister vorzulegen ist.

§ 13
Ausschuss der Ortsfeuerwehr

Der Ausschuss der Ortsfeuerwehr besteht aus:

- dem Ortswehrleiter als Vorsitzenden,

- dem Stellvertreter des Ortswehrleiters

- dem Gerdtewart

- dem Leiter der Altersabteilung und Ehrenabteilung

- entsprechend der zahlenmaBigen Starke der Feuerwehr (je angefangene 10 aktive
Angehdrige - 1 Ausschussmitglied) in der Hauptversammlung gewadhlten
Mitgliedern.

Letztere werden auf die Dauer von 5 Jahren gewahlt.
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Der Ortsfeuerwehrausschuss sollte 2-mal im Jahr tagen. Die Beratungen sind vom
Vorsitzenden mit Bekanntgabe der vorgesehenen Tagesordnung einzuberufen. Der
Feuerwehrausschuss muss einberufen werden, wenn es mindestens zwei seiner
Mitglieder bei Angabe der geforderten Tagesordnung verlangen. Der
Feuerwehrausschuss ist beschlussfdhig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder
anwesend sind.

Bei Notwendigkeit kann der Gemeindewehrleiter zu den Beratungen eingeladen
werden.

Der Ausschuss der Ortsfeuerwehr erarbeitet Vorschldge die Wehr betreffend und fasst
Beschliisse zur Dienstplanung und soweit zutreffend zur Organisation der
Ortsfeuerwehr. Der Ausschuss der Ortsfeuerwehr ist bei Neuaufnahmen in die
Freiwillige Feuerwehr anzuhéren, er schldgt vor bzw. bestdtigt entsprechend dieser
Satzung in Personalangelegenheiten.

Die Beschliisse des Ausschusses der Ortsfeuerwehr werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Die Beratungen des
Ausschusses sind nicht 6ffentlich. Uber die Beratungen ist eine Niederschrift
anzufertigen.

§ 14
Wehrleitung der Freiwilligen Feuerwehr

Die Freiwillige Feuerwehr Heinsdorfergrund wird vom Gemeindewehrleiter und seinen
2 Stellvertretern ehrenamtlich gefiihrt. Der Gemeindewehrleiter ist fir die
Leistungsfahigkeit der Gemeindefeuerwehr Heinsdorfergrund verantwortlich.

Die Ortsfeuerwehren werden vom jeweiligen Ortswehrleiter und seinem Stellvertreter
gefiihrt. Die Ortswehrleiter sind fur die Leistungsféhigkeit der entsprechenden Ortswehr
verantwortlich.

Um die Erfiillung der Aufgaben der Feuerwehr Heinsdorfergrund sicherzustellen, kann
der Gemeindewehrleiter die erforderlichen  Arbeitsanweisungen  erlassen.
Dienstanweisungen von grundsétzlicher Bedeutung erlasst der Blrgermeister.

Der Gemeindewehrleiter, die Ortswehrleiter und die stellvertretenden Ortswehrleiter
werden im Rahmen der jeweiligen Hauptversammlung durch die aktive Abteilung in
geheimer Wahl fir die Dauer von 5 Jahren gewdhlt. Die Stellvertreter des
Gemeindewehrleiters sind die Ortswehrleiter der Ortsfeuerwehren, welcher der
Gemeindewehrleiter nicht angehort.

Gewaihlt werden kann nur, wer der Freiwilligen Feuerwehr Heinsdorfergrund mindesten
3 Jahre aktiv angehdért, Uber die fur diese Dienststellung nach den entsprechenden
Vorschriften erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen und die nach erforderlichen
persdnlichen und fachlichen Voraussetzungen verfiigt. Liegen die fachlichen
Voraussetzungen nicht vor, sind diese in einem Zeitraum von zwei Jahren nach
Amtsantritt zu erlangen.

Wahlvorschldge zum Gemeinde- bzw. Ortswehrleiter und den Stellvertretern werden
auf Antrag vom Gemeindefeuer- bzw. Ortsfeuerwehrausschuss erstellt. Nach erfolgter
Wah! sind der Gemeinde- bzw. Ortswehrleiter und die Stellvertreter durch den
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Gemeinderat zu bestétigen und fiir die Dauer ihrer Amtszeit vom Gemeinderat zu
berufen. Analog trifft dies auch flir die Abwahl zu.

Der Gemeinde- bzw. die Ortswehrleiter und die Stellvertreter haben ihr Amt nach Ablauf
der Wahlperiode oder im Falle eines beabsichtigten, vorzeitigen Ausscheidens bis zur
Berufung eines Nachfolgers weiterzufiihren. Ist dies nicht méglich, sind vom
Blrgermeister geeignete Personen mit der kommissarischen Leitung der Freiwilligen
Feuerwehr zu beauftragen. Kommt innerhalb eines Monats nach Freiwerden der Stelle
oder nach Versagung der Zustimmung keine Neuwahl zustande, setzt der
Blrgermeister nach Anhérung des Gemeindefeuerwehr- bzw. des
Ortsfeuerwehrausschusses der jeweiligen Ortswehr Feuerwehrangehorige als
Wehrleiter oder Stellvertreter ein. Diese Regelung gilt bis zur satzungsméBigen
Bestellung eines Nachfolgers.

Die Wahlperiode bei Nachwahl infolge des vorzeitigen Ausscheidens eines

Ortswehrleiters oder dessen Stellvertreters ist auf die eigentliche Wahlperiode, der
nicht neu zu wihlenden Wehrleitungsmitglieder begrenzt. Dies gilt nicht, wenn die
gesamte Wehrleitung neu gewdhlt werden muss. Die Wahlperiode aller
Wehrleitungsmitglieder sollte immer einen gemeinsamen Zeitraum umfassen.

Der Gemeindewehrleiter und die Ortswehrleiter fir ihre Ortswehr sind insbesondere

verantwortlich:

- auf die stdndige Verbesserung des Ausbildungsstandes der Angehdrigen der
Feuerwehr hinzuwirken,

- die Dienst- und Ausbildungsplane entsprechend der Rahmenbedingungen
aufzustellen und dem Ausschuss der Gemeinde- bzw. Ortswehr zur
Beschlussfassung vorzulegen,

- der Gemeindewehrleiter hat die Tatigkeit der Ortswehrleiter und der Ortwehrleiter
die Tatigkeit der Unterflhrer und der Gerdtewarte zu kontrollieren,

- auf eine ordnungsgemé&Be, den Vorschriften entsprechende Ausrlistung der
Feuerwehr hinzuwirken, fur die Einhaltung der Feuerwehrdienstvorschriften und der
einschldgigen Unfallverhltungsvorschriften zu sorgen,

- bei Einsatz von minderjéhrigen Feuerwehrangehdrigen die Einhaltung bestehender
Aufsichts- und Flrsorgepflichten sicherzustellen,

- Beanstandungen, die die Leistungsféhigkeit der Freiwilligen Feuerwehr betreffen,
dem Blirgermeister zuzuarbeiten,

- sofortige MaBnahmen hinsichtlich der Beanstandungen zu treffen, um die
Beanstandungen im Rahmen seiner Mdglichkeiten zu beseitigen.

Der Blrgermeister kann dem Gemeindewehrleiter weitere Aufgaben des Brandschutzes
Ubertragen.

10)Die Aufgaben des Stellvertreters des Ortswehrleiters sind:

- die Dienst- und Einsatzplanung auf der Grundlage der Beschllisse des Ausschusses
der Freiwilligen Feuerwehr durchzusetzen und ableitend die Aus- und Fortbildung in
dieser Wehr zu organisieren.

11)Die Stellvertreter haben den jeweiligen Wehrleiter bei der Erflllung der Aufgaben zu

unterstiitzen. Bei Abwesenheit des Wehrleiters wird dieser mit allen Rechten und
Pflichten durch die Stellvertreter vertreten.

12)Der Wehrleiter und die Stellvertreter kénnen bei groben VerstdBen gegen die

Dienstpflichten oder wenn sie die im Abs. 3 dieses Paragrafen geforderten
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Voraussetzungen nicht mehr erfillen, vom Bilrgermeister nach Anhérung des
Gemeinde- bzw. Ortsfeuerwehrausschuss abberufen werden. Gegenlber dem
Gemeindewehrleiter hat der Blrgermeister die gleichen Befugnisse wie der
Ortswehrleiter nach § 6 Abs. 5 dieser Satzung gegenlber Angehérigen der
Ortsfeuerwehr,

§15
Unterfiihrer der Freiwilligen Feuerwehr

Die UnterfUhrer setzen sich aus den Zug- und Gruppenflihrern zusammen. Die Anzahl
der Unterflihrer ergibt sich aus der erarbeiteten Struktur im Brandschutzbedarfsplan.

Als Unterfiihrer diirfen nur Angehdrige der Feuerwehr bestellt werden, die persénlich
geeignet sind, Uber praktische Erfahrungen im Feuerwehrdienst verfligen, sowie die
erforderliche Qualifikation besitzen. Die erforderliche Qualifikation kann insbesondere
durch die erfolgreiche Teilnahme an den vorgeschriebenen Lehrgédngen der
Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule Sachsen nachgewiesen werden.
Unterfihrer sind vom jeweiligen Ortswehrleiter im Einvernehmen mit dem
Feuerwehrausschuss zu bestellen.

Der Ortswehrleiter kann nach Anhérung des Ausschusses der Ortsfeuerwehr die
Bestellung widerrufen.

Die Unterfihrer fihren ihre Aufgaben nach den Weisungen und Befehlen des
Vorgesetzten aus.

§ 16
Geratewarte

Die Gerdtewarte haben die Ausriistungen und die Einrichtungen der Ortsfeuerwehren
zu verwahren und zu warten. Prifpflichtige Gerate sind zum festgelegten Termin zu
prifen bzw. zur Priifung vorzustellen. Festgestellte Médngel sind unverzlglich dem
Wehrleiter zu melden bzw. umgehend eine Mé&ngelbeseitigung zu veranlassen.

Flr die Aufgaben im Atemschutz kann ein Atemschutzbeauftragter, ein Geratewart flr
Bekleidung sowie ein Funkgeratewart in den Freiwilligen Feuerwehren bestellt werden.
Die Mdéglichkeit der Bestellung richtet sich nach der vorgegebenen Struktur.

Die Geradtewarte werden vom Ortswehrleiter im Einvernehmen mit dem
Gemeindefeuerwehrausschuss bestellt bzw. abberufen.

§17
Wahlen

Die nach dieser Satzung durchzufiihrenden Wahlen sind durch einen, vom jeweiligen
Wehrleiter beauftragten Angehdérigen der Freiwilligen Feuerwehr zu leiten.

Die Wahlberechtigten bestimmen weiterhin zwei Beisitzer, die zusammen mit dem
Wahlleiter auch die Stimmenauszéhlung vornehmen. Die durchzufithrenden Wahlen
zusammen mit den Wahlvorschldagen sind mindestens 2 Wochen vorher den
Wahlberechtigten bekannt zu geben.
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Die Angehérigen der Jugendfeuerwehr haben die Wahlberechtigung nur flr die Wahl
des Sprechers der Jugendfeuerwehr.

Wahlen kénnen nur dann vorgenommen werden, wenn die Festlegungen gem. § 13
dieser Satzung erflllt sind. Entsprechendes gilt bei Abwahl.

Die Wahlen sind geheim durchzuflihren. Steht nur ein Kandidat zur Wahl, kann mit
einfacher Mehrheit der Wahlberechtigten der Versammiung die Wahl offen erfolgen.

Die Wahl des Gemeinde- bzw. der Ortswehrleiter und deren Stellvertreter sowie der
Kassenprifer erfolgt in getrennten Wahlgéngen. Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte
der Stimmen der anwesenden Wahlberechtigten erhalten hat. Erreicht kein Kandidat
im ersten Wahlgang die absolute Mehrheit, so ist eine Stichwahl durchzuflihren, bei der
die einfache Mehrheit entscheidet. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Die Wahl der Mitglieder des Ausschusses der Ortsfeuerwehr ist als Mehrheitswahl ohne
Stimmenhaufung durchzufiihren. Jeder Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie
Ausschussmitglieder zu wahlen sind. In den Ausschuss der jeweiligen Ortsfeuerwehr
sind diejenigen Angehérigen dieser Wehr gewahlt, die die meisten Stimmen erhalten
haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Die Wahl von Funktionen durch den Ausschuss der Ortsfeuerwehr erfolgt in getrennten
Wahlgéngen und nach dem Prinzip der Stimmenmehrheit.

Die Gewdhlten sind zu fragen, ob sie die Wahl annehmen.

Die Niederschrift (ber die Wahl ist spatestens eine Woche nach der Wahl durch den
Wahlleiter dem Blrgermeister zur Kenntnisnahme zu Ubergeben.

Kommt innerhalb eines Monats die Wahl des Gemeinde- bzw. Ortswehrleiters oder der
Stellvertreter nicht zustande, dann ist vom jeweiligen Feuerwehrausschuss eine Liste
der Angehorigen dieser Wehr dem Blirgermeister vorzulegen, die seiner Meinung nach
fir eine der Funktionen infrage kommen. Der Blrgermeister setzt dann nach § 15 Abs.
5 dieser Satzung den Gemeinde- bzw. Ortswehrleiter, die Stellvertreter ein.

§ 18
Art und Umfang der Entschadigung

Die Wehrleiter und ihre Stellvertreter sowie die anderen Feuerwehrdienstleistenden der
Freiwilligen Feuerwehr Heinsdorfergrund, die regelmaBig (ber das lbliche MaB hinaus
Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine gemaB Anlage 1 Pkt. 1 ausgewiesene
monatliche, pauschale Aufwandsentschadigung.

Die Angehérigen der aktiven Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr erhalten auf Antrag
die durch die Auslbung des Dienstes einschlieBlich der Teilnahme an der Aus- und
Fortbildung entstehenden notwendigen Auslagen nach den Festlegungen der Anlage 1
Pkt. 2 nach einem Durchschnittssatz ersetzt. Mindestvoraussetzung ist eine
Dienstbeteiligung an 12 Ausbildungs- und Ubungsdiensten,

Die Angehdérigen der Feuerwehr, die sich im Einsatz befinden, erhalten nach Anlage 1
Pkt. 3 die festgelegten Entschadigungen fiir den erhdhten Aufwand. Weiterhin erhalten
nach Anlage 1 Pkt. 4c Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehr, die mit der Durchfiihrung
von Brandsicherheitswachen nach dem S&chsBRKG beauftragt sind, fur deren
Ableistung eine festgelegte Entschddigung.
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Fir Dienstreisen von Angehérigen der Freiwilligen Feuerwehren gelten die analogen
Bestimmungen wie flir Angehérige der Gemeindeverwaltung.

Der Abrechnungszeitraum fiir die jéhrliche Entschadigung nach Anlage 1 Pkt. 2 und 3
wird jeweils vom 01. November des Jahres bis zum 31. Oktober des folgenden Jahres
festgesetzt und wir als Einmalzahlung gewahrt. Antrége auf Entschadigung sind durch
die Ortswehrleiter (iber den Gemeindewehrleiter bis zum 15. November eines jeden
Jahres fir den jeweils abgelaufenen Abrechnungszeitraum in der Gemeindeverwaltung
einzureichen. Diese Einmalbetrdge sind bis 15. Dezember des jeweiligen Jahres
auszuzahlen.

Die Auszahlung der Aufwandsentschadigung nach Anlage 1 Punkt 1 erfolgt monatlich.

Antrége fir die Jubildumzuwendung flr langjéhrige Angehorige nach Anlage 2 Pkt. 1
sind durch den Gemeindewehrleiter bis zum 15. November des jeweiligen Jahres bei
der Gemeindeverwaltung einzureichen. Die Auszahlung erfolgt bis zum 15. Dezember
des jeweiligen Jahres.

§19
Schlussbestimmungen

Der Birgermeister und/oder der Gemeindewehrleiter ist ermachtigt,
Arbeitsanweisungen zur Durchfiihrung dieser Satzung zu erlassen.

Die in Anlage 1 in den Punkten 1, 2 und 3 sowie in Anlage 2 Pkt. 1 aufgeflihrten
Entschédigungsleistungen werden erst im Jahr 2025 wirksam.

Anlagen 1 und 2 sind Bestandteil dieser Satzung.

§ 20
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am 01.01.2025 nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Feuerwehrsatzung der Gemeinde Heinsdorfergrund vom 24.06.2016 sowie die Satzung
Uber die Entschadigung der ehrenamtlichen Feuerwehrangehdérigen der Gemeinde
Heinsdorfergrund vom 28.01.2014 auBer Kraft.

Heinsdorfergrund, den 09.12.2024

Marion Dick
Blrgermeisterin

FiE

o |




Hinweis nach § 4 Abs. 4 der SdachsGemO:

Nach § 4 Abs. 4 Satz 1 SachsGemO gelten Satzungen, die unter Verletzung von
Verfahrens- und Formvorschriften der SdchsGemO zustande gekommen sind, ein Jahr
nach ihrer Bekanntmachung als von Anfang an glltig zustande gekommen. Dies gilt
nicht, wenn

1. die Ausfertigung der Satzung nicht oder fehlerhaft erfolgt ist,
2. Vorschriften Uber die Offentlichkeit der Sitzungen, die Genehmigung oder die
Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind,
3. der Oberbiirgermeister dem Beschluss nach § 52 Abs. 2 SachsGemO wegen
Gesetzwidrigkeit widersprochen hat,
4, vor Ablauf der in § 4 Abs. 4 Satz 1 SdchsGemO genannten Frist
a) die Rechtsaufsichtsbehdrde den Beschluss beanstandet hat oder
b) die Verletzung der Verfahrens- oder Formvorschrift gegenliber der Gemeinde
unter Bezeichnung des Sachverhaltes, der die Verletzung begriinden soll,
schriftlich geltend gemacht worden ist.

Ist eine Verletzung nach den Ziffern 3 oder 4 geltend gemacht worden, so kann nach
Ablauf der in § 4 Abs. 4 Satz 1 SichsGemO genannten Frist jedermann diese Verletzung
geltend machen.



Anlage 1
zur Feuerwehrsatzung der Gemeinde Heinsdorfergrund vom 09.12.2024

1.

Gemé&B § 13 der Sdchsischen Feuerwehrwehrverordnung in der jeweils geltenden
Fassung i. V. mit § 19 Abs. 1 der Feuerwehrsatzung der Gemeinde Heinsdorfergrund
wird flir Feuerwehrangehérige, die regelmaBig Gber das (bliche MaB hinaus
Feuerwehrdienst leisten, folgender pauschaler Aufwandersatz pro Monat festgelegt:

Gemeindewehrleiter 90,00 Euro
Ortswehrleiter mit der weiteren Funktion

Stellvertretender Gemeindewehrleiter 75,00 Euro
Ortswehrleiter 60,00 Euro
Stellvertretender Ortswehrleiter 35,00 Euro
Geratewart 30,00 Euro
Jugendfeuerwehrwart 50,00 Euro
Stellv. Jugendfeuerwehrwart 35,00 Euro

Diese o. g. Betrage sind Hochstsatze. Die entsprechenden Ausschiisse (je nach
Anhdrungs- bzw. Einvernehmungspflicht) kdnnen leistungsbedingt Abstriche festlegen.
Haben Angehdrige 2 Funktionen, erhalten sie nur die héher bewertete
Funktionsentschadigung. Die 0. g. Betrdge werden monatlich gewdahrt.

Die Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr erhalten, die durch die Auslibung des
Dienstes einschlieBlich der Teilnahme an der Aus- und Fortbildung entstehenden
notwendigen Auslagen nach einem Durchschnittssatz ersetzt, der flr jeden
Angehdrigen der aktiven Abteilung mit Ausnahme, der unter Punkt 1 genannten 50,00
Euro pro Kalenderjahr betrdgt. Voraussetzung ist der § 6 Abs. 2, Punkt 1 dieser
Satzung.

Atemschutzgerdtetréager mit uneingeschrankter Tauglichkeit im zurtckliegenden Jahr
erhalten jahrlich (zusétzlich zu anderen Entschadigungen) 50,00 Euro.

GemaB § 19 Abs. 3 der Feuerwehrsatzung werden bei Einsadtzen folgende
Pauschalsatze angewandt:

a) Pauschale Verglitung

Jeder Einsatz wird mit einem pauschalen Aufwandsersatz in Hdéhe von 5,00 Euro
vergltet. Unmittelbar anschlieBende Einsdtze werden nicht vergltet. Ist die
Einsatzdauer Uber 4 Stunden, gibt es zusatzlich eine Pauschale in Hohe von 15 Euro flr
die besonderen Mehrbelastungen.

Bei hdheren Belastungen, z. B. entsprechende Arbeit unter Atemschutz, Hitzeschutz
bzw. extremen Witterungsbelastungen hat der Einsatzleiter die Ausgabe von Getrédnken
zu veranlassen. Liegt die Einsatzzeit unter 4 Stunden bzw. wird das Gerétehaus besetzt,
legt der Einsatzleiter die Ausgabe von Getrénken und Speisen fest.

Bei lédnger andauernden Einsdtzen (liber 4 Stunden) ist vom Einsatzleiter eine
Einsatzverpflegung zu organisieren. Die entsprechenden Kosten tragt die Gemeinde.



Sind andere Krafte, z. B. Einheiten des Rettungsdienstes, Katastrophenschutz und
Polizei mit im Einsatz, kann die Verpflegung mit von der Gemeinde Ubernommen
werden. Erfolgt eine ausreichende kostenlose Verpflegung durch Dritte, entféllt dieser
Punkt 4.

b) Ruhezeiten

Bei Einsatzen der Freiwilligen Feuerwehr in der Nacht vor Werktagen, in der Zeit
von 22.00 Uhr bis 06.00 Uhr kdnnen diese Angehdrigen die im Einsatz befindliche Zeit als

Ruhezeit nachholen. Diese Zeit des Arbeitsausfalls wird hinsichtlich der Freistellung wie
aktive Einsatzzeit bewertet.

¢) Brandsicherheitswachen durch Angehérige der Freiwilligen Feuerwehr
Fir die Ableistung von behérdlich angeordneten Brandsicherheitswachen erhélt jeder

Angehorige der Brandsicherheitswache einen pauschalen Aufwandsersatz von 10 Euro je
Stunde Wachdienst. Angefangene Stunden werden minutengenau abgerechnet.



Anlage 2
zur Feuerwehrsatzung der Gemeinde Heinsdorfergrund vom 09.12.2024

Gema&nR § 6 Abs. 4 der Feuerwehrsatzung werden zur Anerkennung langjahriger
Diensterfiillung in der Freiwilligen Feuerwehr nachfolgende Einmalzahlungen gewéhrt:

a) fir 10 Jahre Dienst 25,00 Euro
b) fir 25 Jahre Dienst 50,00 Euro
¢) fur 40 Jahre Dienst 75,00 Euro
d) flr 50 Jahre Dienst 100,00 Euro

e) fir 60/70 Jahre Dienst 50,00 Euro



